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#INTERNA# 

Sertãozinho/SP, 6 de novembro de 2023. 

 

CA-006/CONAD/2023 – SICOOB COCRED 

 

Aos  

Cooperados, Colaboradores, Stakeholders e à Sociedade. 

 

Assunto: Ações ambientais, sociais e de governança (ESG) promovidas pela Sicoob 

Cocred. 

 

Prezados, 

Reafirmando nosso compromisso com a informação e a prestação de contas, tanto com 

nossos cooperados quanto em relação aos colaboradores, stakeholders e à sociedade em 

geral, tem a presente o objetivo de informar as ações ambientais, sociais e de governança 

que a Sicoob Cocred promove em todos os âmbitos de sua atuação. 

O tema ESG tem ampla ligação com o sistema financeiro, evidenciada em seu surgimento, 

em 2004, quando o ex-secretário-geral das Organização das Nações Unidas (ONU), Kofi 

Annan, propôs um desafio a 50 presidentes das maiores instituições financeiras do mundo. 

Annan pediu soluções para integrar fatores sociais, ambientais e de governança no 

mercado de capitais até 2030. Desde então, o tema vem ganhando relevância na nossa 

sociedade e, recentemente, tem sido pauta em diversas agendas no Brasil e no mundo.  

Ainda no conceito histórico, importante mencionar o marco do estudo sobre ESG dado pelo 

artigo Creating Shared Value (Criação de Valor Compartilhado – tradução nossa), de Porter 

e Kramer, publicado na Harvard Business Review em 2011, no qual foi abordada a 

necessidade em repensar a forma de condução das atividades empresariais, se fazendo 

necessário crescimento sustentável sem se esquecer das comunidades, ou seja, Porter e 

Kramer entendem que há necessidade das organizações planejarem seu crescimento sob 

a perspectiva social e ambiental, e não somente pensarem em crescimento sob a 

perspectiva de lucro. 
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Contudo, ESG não é novidade para a Cooperativa, uma vez que o assunto é parte 

intrínseca do nosso DNA, com ações equilibradas no fomento das atividades econômicas 

e o comprometimento social e ambiental  

Ademais, o termo Environmental, Social and Governance (ESG) estabelece critérios para 

analisar as práticas empresariais relacionadas a responsabilidade social e sustentabilidade, 

promovendo ações de inclusão em busca de um mundo melhor. 

Assim, apesar de a discussão ESG ser recente, nas cooperativas o tema não é novidade, 

uma vez que gestão responsável, preocupação com a comunidade e com o ambiente 

interno são norteadores do cooperativismo e, inclusive, figuram integralmente entre os seus 

princípios, dos quais cabe mencionar: adesão livre e voluntária; gestão democrática; 

participação econômica; autonomia e independência; educação, formação e informação; 

intercooperação e interesse pela comunidade.  

A Cooperativa, por meio de sua administração, atua de modo a colocar em prática os 

referidos princípios por meio de diversas ações que, além de entregar resultado econômico 

sustentável maior a cada ano aos seus cooperados, objetiva transformar e promover 

melhoria na vida de seus colaboradores e da comunidade onde está inserida. 

Entre as mais diversas ações, destacam-se: 

Ações + = Ganhos  

Uso de energia renovável, eólica e 

fotovoltaica, para abastecimento, 

respectivamente, da Sede e dos Postos de 

Atendimento. 

Impacto ambiental com a redução de mais 

de 14 toneladas de CO2 por ano.  

 

Adequação do sistema de iluminação nos 

prédios (Sede e Postos de Atendimento). 

Utilização de 100% de lâmpadas de led, 

impactando na redução de 66,66% watts 

para produção da mesma quantidade de 

luminosidade utilizada por uma lâmpada 

incandescente, gerando impacto ambiental 

com a redução de energia elétrica e 

emissão de CO2. 
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Incentivo ao uso de energia renovável por 

meio de concessão de linhas de crédito 

para compra de placas fotovoltaicas. 

Financiamentos para montagens de usinas 

solares, que contribuem na redução da 

poluição, por meio da implantação de 

energia limpa pelos cooperados, com a 

consequente redução da emissão da taxa 

de carbono. 

Economia e redução do desperdício de 

água (Sede e Postos de Atendimento).  

 

Utilização de torneiras e bacias sanitárias 

capazes de evitar o desperdício de água, 

respectivamente, em 57% e 60%  

Implantação de sistema de captação de 

água da chuva nos novos Postos de 

Atendimento para reúso.  

Incentivo à flora nativa brasileira. Execução do projeto de paisagismo nos 

novos Postos de Atendimento, prezando 

pelo incentivo à flora brasileira, com o 

plantio de diversas espécies nativas, que 

retiram mais CO2 da atmosfera 

Tolerância zero com impressões 

desnecessárias. 

Implementação de processos 

automatizados, o uso de assinatura 

eletrônica, que dispensam a impressão de 

documentos, bem como adoção do uso de 

controle de impressões nas máquinas.  

Com sistema de assinatura eletrônica, 

apura-se que mais de 12 árvores foram 

poupadas anualmente, contribuindo com a 

redução de 13 toneladas de emissão de 

carbono e a conservação de mais de 136 

mil litros de água.  

Do mesmo modo, com o sistema de 

controle de impressão, restou apurado que 

mais de 13 mil folhas deixaram de ser 
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impressas por ano, conservando o 

equivalente a 1 árvore, reduzindo 9,5 

toneladas de emissão de carbono e 

conservando mais de 134 mil litros de água. 

Parceria com o centro de reciclagem 

Biocoop, em Sertãozinho/SP. 

Promoção do reaproveitamento de material 

por meio da reciclagem, propiciando a 

preservação de fontes de matéria-prima, 

impactando, também, em redução do gasto 

de energia elétrica, uso de água, emissão 

de gases de efeito estufa, evitando a 

poluição da terra, solo e água, bem como 

contribuindo para o manejo adequado dos 

resíduos sólidos – estimulando, assim, a 

intercooperação e os conceitos de 

reciclagem,  o que influencia a geração de 

emprego 

Projetos: “Clínicas Financeiras”, “Se Liga 

Nas Finanças On” e “Programa Educação 

Financeira”. 

Conscientização social sobre educação 

financeira, direcionada ao público jovem e 

demais idades, totalmente gratuito, a toda 

comunidade. Impacto em mais de 3.000 

pessoas.  

Projetos para o público jovem, como: 

“Concurso Cultural”, “Conta com a Cocred 

Jovem”, “Educação Cooperativista” e 

“Projete”. 

Abordagem dos temas sobre 

cooperativismo, educação financeira, apoio 

social e intelectual a jovens de escola 

pública para estruturação de projetos de 

vida e de carreira, possibilitando a 

continuidade dos estudos e a entrada no 

mercado de trabalho. Impacto em 

aproximadamente 2.500 jovens nos últimos 

dois anos.  

Os jovens participantes do programa 

“Conta com a Cocred Jovem” ficam 
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cadastrados em nosso banco de talentos, 

com a possibilidade de oportunidade de 

desenvolvimento profissional na 

Cooperativa. Atualmente, 15 jovens que 

participaram do projeto já foram integrados 

na Cooperativa por meio de contrato de 

trabalho, estágio ou aprendizado. 

Ações sociais promovidas junto ao quadro 

de colaboradores e cooperados em prol da 

Sociedade. 

Realização de campanhas de arrecadação 

de agasalho e alimentos, com impacto de 

aproximadamente 4.000 pessoas. 

Diversidade no quadro funcional. Nosso quadro de empregados é composto 

por mais da metade de mulheres, além de 

ter sido identificada a crescente 

composição de pessoas que se 

autodeclaram negras.  Em pesquisa de 

clima, também identificamos a diversidade 

na autodeclaração de gênero e orientação 

sexual. Trabalhamos com o lema “Todos 

aqui são bem-vindos”. 

Diversidade nos órgãos estatutários. Atuação e participação de mulheres nos 

órgãos de Administração. 

Certificação pelo 3º ano consecutivo como 

um dos “Melhores Lugares do Brasil Para 

Trabalhar”. 

Pelo terceiro ano seguido, a Cooperativa 

conquistou a certificação Great Place to 

Work, oferecida para grandes empresas 

que possuem excelentes práticas de 

gestão de pessoas. 

Benefícios adequados aos colaboradores, 

em linha com as boas práticas de mercado.  

Concessão de Bolsa de estudos para 

graduação, pós-graduação, MBA e 

especialização, convênio médico e 

odontológico, Gympass, previdência 

privada, bônus e/ou participação nos 
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resultados, auxílio combustível, auxílio 

enxoval, auxílio creche e babá, auxílio para 

filhos PCD, orientação psicológica, 

financeira e jurídica por meio do 

atendimento da Auster, auxílio funeral, 

auxílio amparo família e reembolso 

assistência social. 

Estes benefícios são, constantemente, 

medidos por consultoria especializada no 

mercado no qual a Cooperativa está 

inserida, visando promover uma política de 

remuneração igualitária ao mercado e ao 

nível do nosso negócio. 

Contribuição no desenvolvimento 

empresarial e geração indireta de emprego 

nas cidades onde a Cooperativa está 

inserida. 

No último ano, foram pagos mais de R$ 100 

milhões a fornecedores de produtos e 

prestadores de serviço. 

Com isso, agregamos aproximadamente a 

geração de 150 empregos indiretos. 

Garantia dos compromissos sociais, 

ambientais e de governança por meio de 

cláusulas protetivas.  

Reafirmamos o compromisso com 

parceiros de negócios, prestadores de 

serviço e fornecedores. Em todos os 

contratos, adotamos cláusulas de 

responsabilidade social e ambiental, com a 

negativa da utilização e exploração de mão 

de obra em condições análogas a de 

trabalho escravo e/ou trabalho infantil, 

aceitação e ciência do pacto de ética da 

Cooperativa, dever de comunicação de 

incidentes, acesso aos dados e 

informações contratuais pelo Banco Central 

do Brasil e auditorias, compromisso 

anticorrupção, Lei Geral de Proteção de 
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Dados (LGPD), sigilo bancário e segredo 

do negócio, e prevenção à lavagem de 

dinheiro e ao financiamento do terrorismo. 

Pioneirismo na segregação de função dos 

órgãos de administração e adequada 

estrutura de governança corporativa. 

A Sicoob Cocred foi a primeira Cooperativa 

de crédito no Brasil a segregar o Conselho 

de Administração da Diretoria Executiva, 

além do fato de que a Cooperativa não 

extinguiu o Conselho Fiscal, que 

atualmente é facultativo por meio da Lei 

Complementar 196/2022. 

Assembleias Gerais Digitais. Com a impossibilidade de reuniões 

presenciais durante a pandemia de Covid-

19, prontamente a Cooperativa 

disponibilizou recursos tecnológicos que 

possibilitaram o fácil acesso dos 

cooperados às Assembleias Gerais, 

fortalecendo o elo entre os cooperados e a 

administração, de modo a não prejudicar a 

prestação de contas, direito a voto e o 

acesso às informações relevantes da 

organização. 

 

Por fim, ratificamos nosso compromisso em administrar a Cooperativa orientados pela 

geração de valor sustentável, em uma condução equilibrada que alinha os interesses dos 

cooperados, colaboradores, stakeholders e de toda a sociedade. 

 

Saudações cooperativistas. 

 

Atenciosamente, 
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Giovanni Bartoletti Rossanez 

Presidente do Conselho de Administração 

 

Gustavo Zanini Sverzut 

Vice-Presidente do Conselho de Administração 

 

 

 

                      Frederico José Dalmaso                                                   Marco Antonio Paschoal 

                 Conselheiro de Administração                                          Conselheiro de Administração 

 

 

                         Ricardo Toniello                                                        Rosemary Lorençon Annibal  

             Conselheiro de Administração                                             Conselheira de Administração 

 

 

Sebastião Ferreira Jacintho  

Conselheiro de Administração 

 

 

                   Alberto Borges Junior                                                        Nêmora Gimenes Maschietto 

                Conselheiro Fiscal Efetivo                                                       Conselheira Fiscal Efetiva        

 

 

 

                 Otávio de Freitas Tavares                                                            Marcelo de Felicio 

                Conselheiro Fiscal Efetivo                                                       Conselheiro Fiscal Suplente            

     

 

 

               Antônio Cláudio Rodrigues                                                         Ademir José Carota  

                        Diretor Geral                                                                     Diretor Administrativo 

 

 

                  Gabriel Jorge Pascon                                                          Juliano dos Santos Bomfim  

                   Diretor de Negócios                                                   Diretor de Controles Internos e Riscos 

 

 

Marcos Roberto Petri  

Diretor de Crédito 
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